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ПАМЯТКА
«Специальная оценка условий труда (СОУТ)».

  Почему надо обязательно проводить СОУТ?  

· это требование статьи 212 Трудового Кодекса РФ,

· это требование Федерального закона № 426 «О специальной оценке условий труда»,

· это поможет уменьшить размеры обязательных платежей в ПФ, ФСС, ФОМС и снизить затраты на компенсации работникам,

· за невыполнение требований – наказание по ст. 5.27 КоАП РФ.

  Кто организует и проводит СОУТ?       Работодатель (юридическое  и физическое лицо)

        В отношении кого не проводят СОУТ?       Надомников; дистанционных работников;
   работников, вступивших в трудовые отношения с работодателями – физическими лицами,
   не являющимися ИП.
В чем практическая помощь СОУТ для организации и работодателя? 
· Устанавливает, на каких рабочих местах (РМ) условия труда (УТ) вредные, опасные или безвредные (безопасные).

· Разрабатывает конкретные мероприятия по улучшению условий труда, обосновывает их целевое финансирование и налоги на охрану труда.

·  Обосновывает льготную пенсию и компенсации за вредные условия труда: доплаты, дополнительные отпуска, сокращенное рабочее время, молоко и т.д.

· Обосновывает обеспечение СИЗ в соответствии с требованиями.

· Помогает организовать медосмотры и снизить затраты на них.

· Обосновывает уменьшение тарифов на отчисления в ФСС до 40%.

·   Помогает частично возместить затраты на охрану труда – 20% от отчислений в ФСС.

·   Помогает в установлении диагноза профессионального заболевания.

·   Обосновывает ограничение труда отдельных категорий работников: женщин, подростков,  педагогов, медиков и др.

·  Рассмотрение разногласий в судах.

·  Приводит наименования профессий и должностей в соответствие с требованиями.

· Устанавливает конкретный перечень нормативных требований к РМ, технологии, оборудованию, производству.

· Помогает при проведении государственного надзора за выполнением требований охраны труда и т.д.

 
·  Что оценивается при СОУТ?           Условия труда на рабочих местах
·  Какие виды оценок проводятся при СОУТ?

· измерения факторов рабочей среды и трудового процесса  и их гигиеническая оценка

         (с учетом всего комплекса факторов и времени их воздействия во всех рабочих зонах)

· комплексная оценка рабочего места


            Сроки проведения СОУТ?       1 раз в 5 лет

·   Какие этапы работ включает СОУТ?

· идентификация вредных и опасных факторов производственной среды и трудового процесса

· измерения факторов

· экспертная оценка результатов измерений

· оформление документации и формирование отчета              

· В каких случаях не проводится идентификация?

· на РМ, где работники, пользуются правом на досрочное назначение трудовой пенсии по старости  (льготное пенсионное обеспечение)
· на РМ, где предоставляются компенсации: доплаты, дополнительный отпуск, сокращенное рабочее время, молоко

· на РМ, где по результатам СОУТ установлен 3-й класс условий труда (вредные  условия труда)

·    Кто проводит идентификацию факторов?  Эксперт аккредитованной организации

·                 Что является началом СОУТ?

           Датой начала проведения СОУТ является дата издания приказа  работодателя об утверждении состава  комиссии  и графика проведения СОУТ
· Что является завершением СОУТ?

           Дата подписания работодателем приказа о завершении СОУТ и утверждении отчета об СОУТ.

Кто участвует в проведении СОУТ?

 созданная приказом работодателя комиссия,

 Организация, аккредитованная  и включенная в Реестр Минтруда.

   Какие обязанности у  комиссии организации?

Руководство и контроль СОУТ на всех этапах;

Составляет Перечень рабочих мест, определяет факторы, оборудование, рабочие зоны и др. объекты, подлежащие оценке;

Утверждает Перечень факторов и видов исследований, подготовленный экспертом;

Готовит комплект локальных актов для эксперта;

Заполняет и подписывает Карты специальной оценки;

Разрабатывает План мероприятий по результатам СОУТ;

Взаимодействует с организацией, выполняющей СОУТ;

Готовит предложения работодателю по результатам СОУТ и др.

  Какие обязанности у работодателя?

· Организация и обеспечение проведения идентификации факторов и СОУТ;

· Создание  комиссии и утверждение графика СОУТ;

· Содействие организации, выполняющей СОУТ и выполнение условий договора;

· Утверждение отчета о СОУТ;

· Ознакомление работников под роспись с результатами СОУТ;

· Предоставление отчетной документации в Рострудинспекцию;

· Реализация предложений  комиссии по результатам СОУТ и плана мероприятий по результатам СОУТ;

· Проведение внеплановой СОУТ и др.

    Какие обязанности у Аттестующей организации?

· Проведение достоверных измерений и оценок в соответствии с утвержденными методиками и Областью аккредитации ИЛ;

· Подготовка Отчета о СОУТ;

· Методическая и консультативная помощь работодателю и его комиссии.

· Предоставление отчетов и информаций о СОУТ в органы исполнительной власти.
Памятка разработана  отделом охраны и экспертизы условий труда Департамента труда и занятости населения Республики  Марий Эл в целях оказания практической помощи работ работодателям и представителям работников (руководителям, специалистам, работникам организаций) при проведении специальной оценки условий труда в организациях.
Специальная оценка условий труда (далее СОУТ) —  это единый комплекс последовательно осуществляемых мероприятий по идентификации вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса и оценке уровня их воздействия на работника с учетом отклонения их фактических значений от установленных нормативов (гигиенических нормативов) условий труда и применения средств индивидуальной и коллективной защиты работников





ВНИМАНИЕ! 


Это можно установить      только после проведения измерений и оценки факторов 





ВНИМАНИЕ!  За безвредные УТ компенсации не устанавливаются. Дополнительные компенсации работо-тодатель устанавливает самостоятель-              но по согласованию с работниками (Колдоговор, Соглашения).





ВНИМАНИЕ! При производственном контроле условия труда и рабочее место не оцениваются





Классы УТ:


1 –оптимальный 


2 – допустимый


3 – вредный


4 - опасный





РМ соответствует  (не соответствует) государственным  нормативным требованиям охраны труда





ВНИМАНИЕ! Приказ должен быть подписан в течение 10 дней с момента получения отчета об СОУТ





- об изменениях в штатном расписании,


- об изменениях в Колдоговор и др. документах,


- о назначении (отмене, изменении)  компенсаций,


-   об изменении в трудовых договорах,


 - о  разработке документов и т.д.








ВНИМАНИЕ! Данные предоставляются в течение             10 дней после подписания приказа о завершении СОУТ.








